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El indice de Desempefio Organizacional - IDO, permite medir de manera estandariza el desempefio interno de las organizaciones de
base comunitaria, en relacién con sus niveles de eficaciay eficiencia, relevancia y sostenibilidad, pero también permite acercarse al
analisis de la proyeccién de su accionar en el contexto social y territorial al reflexionar sobre las condiciones sociales, estructurales
0 no, inequidades y determinantes sociales que repercuten en su quehacery propdésitos.

La aplicacion de la matriz IDO con cada organizacién orienta el didlogo para una caracterizaciéon y un diagnéstico integral
participativo, asi como para el monitoreo y medicion constante de los aspectos relacionados con el proceso de fortalecimiento de
las organizaciones sociales.

Para identificar lo que se requiere fortalecer es necesario conocer la organizacion lo mas integralmente posible, esto implica no solo
preguntar a la organizacion por aquello que es claro o evidente para sus miembros sino pasar a un ejercicio reflexivo que les permita
volver la mirada sobre si mismos en relacion con su contexto, propiciando un espacio para preguntarse, analizar, hacerse mas
conscientes y poder enunciar claramente las condiciones (determinantes sociales e inequidades) propias del contexto en las cuales
cada organizacion social desarrolla su accionar y que facilitan o impiden la materializacion de sus objetivos.

En resumen, se trata de ir mas alla para acercarnos al “Analisis critico de la realidad, el trabajo colectivo con claridad estratégica, la
organizaciéon democratica y equitativa, la autogestion, el pensamiento y comunicacidn propia, el didlogo de saberes, la construccion
de propuestas de cambio, las capacidades politicas y técnicas de incidencias politica” (Metodologia para el fortalecimiento de
organizaciones sociales con enfoque de alternativas al desarrollo Peru. 2018. p. 14) por ello se invita a que, antes de aplicarla, el
gestor/a territorial la estudie y apropie y, si considera necesario, la adapte a metodologias ludicas u otras estrategias pedagogicas
que promuevan el dialogo, la reflexion y el analisis critico entre los integrantes de las organizaciones, asi mismo es importante que al
aplicarla, se haga de manera pausada para permitir la comprensidn del sentido de cada dominio.

La aplicacién de la matriz IDO y su analisis, se realizara en dos momentos:

- Inicialmente en la Identificacion y caracterizacién de la organizacion, que permita identificar de manera colectiva necesidades y
prioridades, y de acuerdo a lo identificado concertar y disenar un plan de fortalecimiento o de trabajo colectivo.

- ALmomento de realizar el cierre del plan de trabaio. con el prondsito de realizar una valoracién de los avances alcanzados en el

RAZON DE CREACION O ACTUALIZACION

Se crea este documento con el fin de contar con un instrumento técnico que oriente la
aplicacion de la matriz IDO para la caracterizacion, diagndstico participativo y
seguimiento al proceso de fortalecimiento de las organizaciones sociales en el territorio.
Su uso permite identificar necesidades, priorizar acciones y evaluar avances en el
desarrollo organizativo, aportando insumos para la planeacion y el acompafamiento
territorial en el marco del Pilar de Participacion Social Transformadora del Modelo de
Atencion en Salud +MAS Bienestar.




DOMINIO: EFICACIA

Es la capacidad de una organizacién para llevar a cabo sus programas con calidad y mejorar de manera continua la operacién de sus programas, de acuerdo con su vision, mision, objetivos y metas.

VARIABLES

RESULTADOS

CUALIFICACION

Organizaciones que miden y analizan resultados a mediano y largo plazo para llevar a acabo sus actividades y atender de mejor manera a sus asociados y/o poblacion beneficiaria. PREGUNTAS
ORIENTADORAS: ; Como miden los resultados de sus actividades?
¢ Qué aspectos tienen en cuenta para mejorar sus actividades? (consideran determinantes sociales, inequidades)

RESULTADO VALORACION INICIAL

RESULTADO VALORACION FINAL

Organizaciones que actualizan sus conocimientos y adoptan marcos normativos o programaticos (entre otros del capital cultural) para avanzar
tanto en su capacidad de incidencia como en el desarrollo de acciones de transformacion de inequidades y determinantes sociales de la salud y
el bienestar relacionados con sus objetivos.
PREGUNTAS ORIENTADORAS: ; Incorporan o tienen en cuenta propuestas académicas, populares, institucionales, para orientar su

quehacer?

¢La organizacion realiza procesos o acciones de formacién para su fortalecimiento? ; Cuales?

RESULTADO VALORACION INICIAL

: ¢POR QUE NUESTRO ¢POR QUE NUESTRO : ¢POR QUE NUESTRO
NIVEL DESCRIPCION EVIDENCIA PUNTAJE RESULTADO? PUNTAJE RESULTADO? NIVEL DESCRIPCION EVIDENCIA PUNTAJE RESULTADO?
La organizacion planea crear una La organizacion se propone generar procesos de
herramienta de medicién de los resultados formacion para el fortalecimiento interno que permitan
de sus acciones de mediano y largo plazo conocer mas integralmente la realidad que se desea * Actas de la organizacion, registros o relatos
para comprender como funcionan sus Actas de reuniones de trabajo sobre medicién de sus transformar, las propuestas teéricas, apuestas sobre la intencion de realizar procesos formativos.
Basico actividades, programas y servicios con el fin de|resultados. Basico institucionales y la oferta de servicios de otros actores |+ Registro 0 mencion de procesos formativos en
mejorarlos de acuerdo con sus intereses y con clave (como referentes nacionales e internacionales en |los que han participado, pero que no implican un
las inequidades, determinantes sociales y los temas de su interés) que generen mejoras en el plan.
propuestas derivadas de la planeacion alcance de objetivos y desarrollo de actividades,
participativa que les afecta programas y servicios.
La organizacion tiene claramente definidos |La organizacion tiene definidos sus resultados a La organizacion reconoce propuestas tedricas, normas, |+ Borradores, matrices que evidencien que la
los resultados que desea obtener en el mediano y largo plazo y, cuenta con un plan de politicas publicas, oferta de servicios, apuestas organizacion esta elaborando su propio plan de
mediano y largo plazo para la totalidad de sus |seguimiento o monitoreo, que incluye indicadores y programaticas entre otros relacionadas con sus formacién atendiendo a sus necesidades y
Medio objetivos, programas y servicios que presta,  |herramientas de medicién para valorar sus resultados. Medio objetivos, programas o servicios y las aprovecha objetivos.
analiza las condiciones, inequidades, No son necesariamente documentos, pueden ser disefiando un plan o programa de formacién que * Relatos de procesos formativos realizados con
determinantes que tienen a favor y en contra  |declaraciones de esa claridad en la actividad apunte a mejorar determinantes sociales, inequidades  [intencion y con el fin de mejorar su accién y su
para alcanzarlos realizada. sociales que impactan su accionar. organizacion.
El colectivo Karibu evidencia un
3 nivel sobresaliente de eficacia en
el desarrollo de sus actividades, ya
que realiza seguimiento los viernes
a través del acompafiamiento de
lideres del colectivo y la
* Reportes o informes a los 6rganos directivos o retroalimentacion de las personas
asamblea, evidenciando el cumplimiento de resultados beneficiarias, considerando los » Actas de realizacion de talleres o espacios de
La organizacion ha cumplido con el 50% de en al menos el 50%. . . Sentlr.es' per?epcpﬁes Y La organizacién ha empezado a ejecutar actividades forma_c on -
: « Se cuenta con una base de datos, hoja de calculo necesidades identificadas en la e .. .. _|*Certificacion de otras organizaciones
los resultados de mediano y largo plazo . . . del plan de formacion vinculando poblacion objetivo . . X A
proyectados para este momento de ylo cuadros de control que muestra un minimo de! comu.mdad. Estas acciones y expertos (como formadores o dinamizadores) e recopomdas, gt_Je lewdenmen gue la organggmon
L . . 50% de los resultados alcanzados con su respectivo permiten valorar de manera X . ha sido beneficiaria de espacios de formacidn
Sobresaliente segu|m|ento',’anallza sus Im pactos en la, soporte. cercana el cumplimiento de los Sobresaliente Incorpora ntevos elem?n'tos asu plan de. trabajo de |, Plan de Trabajo con modificaciones o la
transformacién del territorio o la poblacién , _ e . ) acuerdo con los conocimientos y herramientas . , i
obietivo asi como los desafios para alcanzar lo * Se tienen procedmentosl (como socializaciones 9 procesos, realizar ajustes adquiridas para la mejora de sus procesos, el alcance adopmonﬁe eIemento§ normativos, teoricos,
oropuesto y genera estrategias para lograr el reportes) con lsloporte falsgrltos para asegurar la calidad oportunos y resp(.)nf:ielj de forma de los objetivos propuestos y la transformacion de programaticos qug apliquen. .
cumplimiento del 100% de lo deseado en la recoleccion y analisis de resultados pertment.el alas d|nam|?as dela inequidades y determinantes sociales. * Relatos del gchwdades formativas aclordesl conlo
Los soportes pueden ser relatos de lo que se ha corporacién, Aunque aun puede que han definido como un plan de mejoramiento o
cumplido cuando la organizacién utiliza, por usos y fortalecer la implementacion de formacion.
costumbres la tradicion oral. herramientas estructuradas e
indicadores para medir resultados
e impactos a mediano y largo
plazo, demuestra una gestién
efectiva, capacidad de respuesta y
compromiso continuo con el
bienestar de la comunidad.
PUNTAJE VARIABLE RESULTADOS 3 0 PUNTAJE DE VARIABLE CUALIFICACION 0




DOMINIO: EFICIENCIA

Es la capacidad de una organizacion para prestar servicios y ampliar el alcance de su accion planificando y presupuestando sus intervenciones.

VARIABLES

PRESTACION DE SERVICIO

ALCANCE

Organizaciones que desarrollan, utilizan y actualizan sus planes de trabajo definen presupuesto, sistemas de seguimiento y analizan la eficiencia técnica y financiera de sus

programas y servicios

PREGUNTAS ORIENTADORAS: ;De qué manera realizan las actividades de planeacion y seguimiento en su organizacion?
Revise el plan de trabajo, actas de socializacidn, presupuestos, informes de gestion

Organizaciones que utilizan los recursos para llegar a su poblacidn objetivo con planes claramente articulados y, con el tiempo, ampliar el
numero de poblacion objetivo, areas geogréaficas y/o mejorar la calidad de sus programas y servicios.
PREGUNTAS ORIENTADORAS: ; Cémo identifican y definen los intereses y necesidades de la poblacién con la que trabajan?
¢ Como hacen seguimiento del avance de sus actividades con la poblacion objetivo?
¢Han logrado ampliar su cobertura y la calidad de sus actividades?

RESULTADO VALORACION INICIAL FINAL RESULTADO VALORACION INICIAL
: ,POR QUE NUESTRO ¢POR QUE NUESTRO : ¢POR QUE NUESTRO
NIVEL DESCRIPCION EVIDENCIA PUNTAJE E PUNTAJE NIVEL DESCRIPCION EVIDENCIA PUNTAJE
Sodlanly E RESULTADO? RESULTADO? RESULTADO?
La organizacion no ha construido o se
encuentra desarrollando un plan de trabajo [+ Actas u otros documentos que muestran que hay un La organizacion esta en el proceso de identificar,

Basico que busca describir claramente y de manera |plan de trabajo claro. Bésico focalizar (centrar o dirigir sus acciones) y establecer |+ Documentos o relatos acerca de su interés en
concisa sus objetivos o mision, las actividades |+ Relatos o ejemplos que muestran que se cuenta con un los aspectos que desea conocer de la poblacion conocer mejor a la poblacidn con quien trabajan.
centrales por desarrollar, responsables, plan establecido para desarrollar sus labores. objetivo de sus programas y servicios.
presupuestos y tiempos de ejecucion.

+ Copia del plan de trabajo de la organizacién E.I colect|\{o s ub|caleln un. * Base de datos de su poblacion objetivo o su
. : , nivel medio (2) de eficiencia, .
.y . . + Las actividades descritas en el plan son claras, incluyen equivalente.
La organizacion construyé un plan de trabajo . L dado que desarrolla procesos .
. . . presupuesto, cronograma y asignacion de - L + Claridad acerca de lo que ocurre con la
escrito o compartido oralmente, lo ha socializado i . . de planeacion y seguimiento o, e . -
, ) . ... _ |responsabilidades (a una persona o unidad de trabajo). L La organizacion ha identificado, focalizado y poblacién, sobre todo en lo que afecta su salud y
y ajustado con sus miembros, poblacion objetivo de manera practica, contando . . . . .
* El plan puede estar claro de hecho para la . caracterizado (determinantes e inequidades) bienestar.
y actores clave (tener en cuenta sus o . . , . con un plan de trabajo que . . . o - .
. . . . organizacion, no es obligatorio que esté por escrito, . G claramente su poblacidn objetivo y disefi6 un * El seguimiento se puede realizar de manera no
. necesidades, las inequidades y determinantes . orienta la organizacién de sus . . T . o
Medio . . . seguin usos y costumbres. - . Medio instrumento de actualizacién asi como de formal o escrita, pero la organizacion sabe el
sociales que les atraviesan o afectan), en dicho L ., actividades segun las . . .
. . + Actas de socializacion del plan con su poblacién . - seguimiento y monitoreo, para documentar el avance |efecto que quieren lograr.
plan se describen las acciones que desarrolla la L ) necesidades identificadas por s - . .
o . beneficiaria y/o asociados. 2 L . en el desarrollo de sus actividades con la poblacién * Plan de seguimiento, monitoreo, cuadros de
organizacion (incluye: objetivos centrales, - el grupo. Asimismo, dispone de - o
- . * Informes de avance donde se indican los resultados objetivo. control y/o bases de datos que identifiquen
actividades, presupuesto, responsabilidades y . . . algunos elementos de soporte ) o
alcanzados, con la evidencia del cumplimiento de al . . . claramente: la poblacidn objetivo, metas,
cronogramas) 0 . como listados de asistencia, .
menos el 30% de las actividades dentro del presupuesto . ., resultados esperados, los métodos de
. actas y retroalimentacion, lo g .
y cronograma establecido. recoleccion y la documentacion de los avances.
cual favorece el uso adecuado
+ Copia de documentos de soporte del plan de
. . - seguimiento, monitoreo, cuadros de control y/o
+ Copia de reportes o informes de avance que indiquen el ” .
o - - bases de datos diligenciadas, que den cuenta del
La organizacién ha desarrollado por lo menos |cumplimiento de al menos el 60% de las actividades o . : L o
N . g La organizacion estéa impactando o atendiendo a su seguimiento a la poblacién objetivo y a las
un ejercicio de seguimiento y analisis sobre [contempladas dentro del presupuesto y cronograma Co o L i L
. . . poblacion objetivo con las actividades en ejecucion, ha  |actividades, que evidencia el alcance de los
las actividades de su plan de trabajo anual, en |establecido. . : -
) . . e ) . empleado el instrumento para mantener la informacion  |resultados esperados.
. el que se establece si las actividades se + Copia del reporte del analisis técnico y financiero, que . Lo . L .
Sobresaliente . . . . , . Sobresaliente  |de su poblacion objetivo actualizada y ha escalado y/o [+ Procedimientos escritos que se emplearon para
desarrollaron en el tiempo definido y dentro del  [permita evidenciar el seguimiento de los costos del plan . . . L .
o . . - " profundizado sus actividades en cobertura y/o calidad  [la recoleccién de datos que aseguren la calidad
presupuesto. La organizacion proyecta realizar  [de trabajo en el Gltimo afio. o S .
. . . . (Por: cobertura geografica, nueva poblacién objetivo y/o |de los mismos.
una herramienta para asegurar seguimientos + Si no cuentan con documentos escritos, es muy . . . iy .
o . . " . mejora en la calidad de bienes y/o servicios). + Se muestra claramente el manejo de la
periodicos. importante dialogar con los participantes para valorar si . - L . .
L informacién de la poblacion con quien trabajan y
desarrollan actividades de acuerdo con un plan. , . . .
estan ampliando su cobertura 0 mejora la calidad
de lo que ya estan haciendo.
PUNTAJE DE VARIABLE PRESTACION DE SERVICIOS 2 0 PUNTAJE DE VARIABLE ALCANCE 0




DOMINIO: RELEVANCIA

Es la capacidad de una organizacién para responder a las necesidades reales y actuales de sus beneficiarios y, de mantenerse alerta ante cualquier cambio que influya en esta capacidad. Ademas, implica la capacidad de la organizacién de ajustar sus acciones a través de la mejora contint

VARIABLES

POBLACION OBJETIVO (consciente - vinculante)

APRENDIZAJE (consciente - vinculante)

OTganiZaciones que Mmvorucran ae manera parucipatva a 1035 aclores Claves y Televantes (MIempros, SOCI0s, DENEITIANos, anados Y pares Mmeresanas), en caoa etapa ae 13
gestion, para garantizar que las actividades estan orientadas a necesidades reales y estan incorporadas en el disefio e implementacion de soluciones.

PREGUNTAS ORIENTADORAS: ; Codmo se realizan los procesos de participacion con la poblacion? ¢ Incluyen planeacién, toma de decisiones, apropiacion de necesidades,
inequidades y determinantes con enfoque diferencial?

Organizaciones que adoptan e implementan los resultados del aprendizaje para realizar ajustes, cambios y/o mejoras dentro de la or

PREGUNTAS ORIENTADORAS: ; Como realizan procesos de aprendizaje desde éxitos y fracasos para implen

contextos.

¢, Consideran que estos aprendizajes los proyectan a otras organizaciones?

: : RESULTADO VALORACION
RESULTADO VALORACION INICIAL RESULTADO VALORACION FINAL INICIAL
- ; POR QUE NUESTRO ; POR QUE NUESTRO . ; POR QUE NUESTRO
¢ [ ¢
NIVEL DESCRIPCION EVIDENCIA PUNTAJE RESULTADO? PUNTAJE RESULTADO? NIVEL DESCRIPCION EVIDENCIA PUNTAJE RESULTADO?
La organizacion realizara procesos de
planeacion participativa e inclusion
efectiva, en donde participe la poblacion o . . . .
L . . : La organizacion considera necesario y + Hay documentos o se evidencia en la
objetivo y otros actores relevantes para + Se puede evidenciar formal o informalmente . . . L e
L o . o , o . g L . desarrollara procesos para analizar los éxitos, conversacion que la organizacion tiene interés
Basico identificar, necesidades individuales, colectivas |que la organizacién conoce o realiza planeacion Basico ) . . L . o
Y . . . L L o desafios y lecciones aprendidas, de la operacién  [en aprender a partir de su experiencia para
y territoriales (inequidades sociales y con la participacidn de la poblacién de interés. . i . .,
. . de sus actividades, programas y servicios. mejorar su accion.
determinantes sociales) que afectan el alcance
de los objetivos, el bienestar y la salud de la
poblacion objetivo.
El colectivo karibu se ubica en un
» Actas o informes de las reuniones o asambleas nivel medio de relevancia, dado
o T de planeacion participativa. que promueve la participacion de . . -
La organizacion realiza ejercicios o procesos| . . . . . . + Documentacion escrita del procedimiento y
<l . * Lista de asistencia o evaluaciones que sus integrantes mediante o - . . . o
de planeacion y toma de decisiones L . L La organizacion tiene definido y ha llevado ala  |tiempos definidos para analizar los éxitos,
- A muestren la participacion de representantes de reuniones los dias viernes, en los A~ . L. ) . .
participativa con la poblacion objetivo y otros L ) . , . practica un proceso para analizar los éxitos, desafios y lecciones aprendidas.
Y \ la poblacién objetivo por género, edad, etnia y/u que los lideres y demas , . . . .
actores relevantes de su territorio, y esta . - L desafios y lecciones aprendidas de la operacién [+ Actas, reportes 0 documentos internos, que
) L L otras condiciones de vulnerabilidad. participantes pueden expresar . . . . o
. buscando la inclusién de poblacion, actores . . . . de sus actividades, programas y servicios, evidencien que el procedimiento se ha usado al
Medio o . * Los presupuestos incluyen fondos para sus intereses, necesidades y Medio -
clave y perspectivas incluyendo perspectivas i L ., L ) - retomando los resultados de la planeacion menos una vez.
] . " reuniones participativas con su poblacion opiniones, buscan la inclusion de L . . N o
de género, generacional, étnica y/u otras - - ., participativa para implementar mejoras en su plan  [* Segun los usos y costumbres, la organizacién
L " objetivo. la poblacion en la corporacion. . o . L, o
condiciones de vulnerabilidad. . — . de trabajo, en el disefio y en la implementacién de [puede demostrar por medios diversos a
+ Seguin los usos y costumbres, la organizacién Estos escenarios favorecen la ) , .
. ., . . . sus actividades. documentos escritos, que han aprendido y
puede demostrar que incluye a la poblacion en 2 construccién colectiva y permiten . . .
o, . mejorado a partir de su practia.
sus procesos, de manera oral, con imagenes u que las acciones desarrolladas
otros medios alternos a los documentos escritos. respondan, en cierta medida, a
las expectativas v dindmicas del
La poblacién objetivo se apropia de las La organizacion ha institucionalizado y emplea el
necesidades, inequidades y determinantes |* Plan de trabajo que incorpora las conclusiones analisis de lecciones aprendidas para realizar [ Actas, reportes 0 documentos internos, que
sociales territoriales identificadas en la y decisiones obtenidas de las reuniones o ajustes, cambios y/o mejoras dentro de la evidencien que el procedimiento se ha
planeacién participativa y, de acuerdo con |asambleas de planeacién perspectivas de organizacion y adaptarse a nuevos contextos implementado en al menos dos ocasiones
ellas, participa activamente en la toma de  [género, generacional, étnica y/u participativa, teniendo en cuenta los determinantes, inequidades |+ Planes de trabajo, que incluyen nuevas formas
decisiones, el desarrollo de las actividades, (incluyendo perspectivas de género, entre otros, socializa estos anaisis a través de su  |de implementar actividades, conforme a los
Sobresaliente [de los programas y servicios de la generacional, étnica y/u ofras condiciones de Sobresaliente  |estrategia comunicativa, generando informacién |resultados de las lecciones aprendidas.
organizacion, con perspectivas de género,  |vulnerabilidad. para la toma de decisiones internas y externas de [* Segun los usos y costumbres, la organizacion
generacional, étnica y/u ofras condiciones de |« Seglin los usos y costumbres, la organizacion manera que pueda incidir ante otras puede demostrar que hace uso de lecciones
vulnerabilidad. Los resultados de la planeacion |puede demostrar que la poblacion incide en organizaciones (Presentaciones, eventos y/o aprendidas, implementa mejoramiento y
participativa, son socializados y las decisiones |decisiones fundamentales. Puede ser evidencia publicaciones, productos digitales, intercambio de  [comparte su experiencia con otras
se incorporan en el disefio e implementacion  |oral o por medio de videos o fotografias. experiencias, entre otros). organizaciones.
de actividades, programas y servicios.
PUNTAJE DE VARIABLE POBLACION OBJETIVO 2 0 PUNTAJE DE VARIABLE APRENDIZAJE 0




DOMINIO: SOSTENIBILIDAD

Es la habilidad de una organizacién para asegurar que sus programas y servicios estan apoyados por un grupo diverso de aliados y redes, junto con su capacidad de garantizar, mantener y gestionar, diversas fuentes de recursos propios, locales e internacionales (efectivo y/o especie), logrando resu

VARIABLES
RECURSOS CAPITAL SOCIAL
Organizaciones sostenibles entienden y hacen uso eficiente del capital social, entendida como la relacion de confianza, coordinacion y cooperacion
Organizaciones que miden y analizan resultados a mediano y largo plazo para llevar a acabo sus actividades y atender de mejor manera a sus asociados y/o poblacion beneficiaria. PREGUNTAS | con actores clave, otras organizaciones e instituciones publico — privadas, con miras a la implementacion de sus actividades con resultados a largo
ORIENTADORAS: ;Con cudles recursos cuenta la organizacion (humanos, financieros, en especie)? plazo.
¢, Como consiguen los recursos que necesitan? PREGUNTAS ORIENTADORAS: ; Como es su relacionamiento con actores clave, redes o plataformas estratégicas? ; Participan en escenarios de
i i toma de decisiones? i
RESULTADO VALORACION INICIAL RESULTADO VALORACION FINAL RESULTADO VALORACION INICIAL
: ; POR QUE NUESTRO ; POR QUE NUESTRO ; ; POR QUE NUESTRO
¢ ¢ ¢
NIVEL DESCRIPCION EVIDENCIA PUNTAJE RESULTADO? PUNTAJE RESULTADO? NIVEL DESCRIPCION EVIDENCIA PUNTAJE RESULTADO?
La organizacion esta desarrollando un plan
de movilizacion de recursos que identifica o . .
. . La organizacion esta aprendiendo sobre el valor de
claramente, tanto los recursos con los que ya [+ En documentos o de manera oral, se evidencia que . o . . . .
, . . , y L construir redes y/o plataformas organizativas, + Documentos o evidencias no escritas sobre el
L cuenta (humanos, financieros, en especie)  [estan desarrollando un plan de generacion o movilizacién L . L . . L - .
Basico . . Basico alianzas estratégicas entre otros y, esta gestionando |interés y valoracién de la gestion de redes de apoyo
para desarrollar sus objetivos y mantenerse |de recursos. Reconocen lo que tienen actualmente y lo . . L .
. . . . acercamientos con actores clave (del sector privado, y accion colectiva.
en el tiempo, como los recursos necesarios  [que ncesitan para realizar su labor. s . .
o L publico) para hacer parte de o crear alianzas potenciales
para sus objetivos, actividades, programas y
servicios, y sus posibles fuentes.
El colectivo airo Karibu se ubica
en un nivel medio de
sostenibilidad, dado que reconoce o
G, S ) + Actas o documentos que soporten la participacion,
+ Plan de movilizacién de recursos que identifica los diversos recursos con los que . .
. L aportes y acuerdos realizados en escenarios
o . recursos que se requieren. cuenta,para sus actividades o - .
La organizacion tiene definido un plan de e . o La organizacion participa en redes locales y en (asambleas, reuniones) o encuentros con actores
. e * El plan de movilizacion de recursos se determina con principalmente humanos, . - .
movilizacién de recursos, que identifica . e escenarios de toma de decisiones, establece relacién  [clave.
. las necesidades identificadas en el presupuesto representados en los saberes . . -
. claramente, tanto los recursos necesarios o - o . con redes y actores estratégicos para impactar las * Memorandos de entendimiento o cartas de
Medio L organizacional y el plan estratégico. ancestrales, experiencias, Medio . . . . . . .
para los programas y servicios como las . o o . . inequidades y determinantes sociales que inciden |compromiso que demuestran la alianza con al
. L . + Segun usos, costumbres y habilidades, la organizacién liderazgo y compromiso de sus -
posibles fuentes y esta realizando gestiones . . ] en el alcance de sus objetivos, su derecho a la menos una OSC.
puede mostrar que estan generando o captando integrantes, asi como en el apoyo L, . , .
para acceder a ellos . o S . participacion, a la salud y el bienestar. Segun usos, costumbres y habilidades, la
recursos para la realizacion de sus actividades de institucional brindado por la o, .
o . 9 R organizacion puede mostrar que participan en redes
manera clara y con proyeccion en el tiempo. corporacion universitaria, el cual . o
. y escenarios de toma de decisiones.
contribuye con recursos y
2 acompafiamiento para el
fortalecimiento de sus procesos
* Soporte de afiliacion y/o participacion en redes o
plataformas organizativas locales o distritales
pertinentes a la msion u objetivos de la organizacion
« Certificaciones de la recepcion de recursos y su fuente para el impacto a inequidades, determinantes
(los recursos pueden ser financieros, humanos, en o . sociales que afectan su derecho a la participacion, a
: La organizacion hace parte de alianzas o plataformas :
o especie). . . la salud y el bienestar.
La organizacion ha logrado apalancar . o . estartégicas y es capaz de generarlas, de construir y N
* Proyeccion de seiguientes acciones para apalancar . iy . * Actas o documentos que identifiquen claramente a
recursos de al menos una fuente de . . o liderar propuestas de accion colectiva (proyectos y o . .
) - recursos de otras fuentes de financiamiento o disefio de . . la organizacion como miembro activo de al menos
. financiamiento para el desarrollo de sus . . . otros), involucrando a otras organizaciones de la .
Sobresaliente . N o, estrategia que permita tener aportes para el presupuesto Sobresaliente . . - , - una red y/o plataforma organizativa.
actividades en el afo en curso, consigui6 su A sociedad civil en sus actividades asi como posicionar h
. . del afio siguiente ) . s * Memorandos de entendimiento, actas o cartas de
participacion en convocatorias 0 cuenta con N " o dichas propuestas en escenarios de toma de decision, . . .
. * Segun usos, costumbres y habilidades, la organizacion : . R compromiso, que demuestran la existencia de una
un ingreso de recursos . . ante entidades del gobierno y plataformas organizativas | . .
demuestra que tiene el manejo de recursos de al menos S alianza con al menos una OSC y una entidad de
o . relevantes a su misién. . . .
una fuente de financiamiento. Cuentan con otros medios gobierno (local, regional o nacional)
para generar recursos distintos a los financieros. + Segun usos, costumbres y habilidades, la
organizacion puede mostrar que estan actuando
conjuntamente con otras iniciativas u
organizaciones.
PUNTAJE DE VARIABLE RECURSOS 2 0 PUNTAJE DE VARIABLE CAPITAL SOCIAL 0
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